STATUT
ZVEZE PARAPLEGIKOV SLOVENIJE
L SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Ime zveze drustev je: Zveza paraplegikov Slovenije
Sedez Zveze paraplegikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZPS) je v Ljubljani.

Anglesko poimenovanje ZPS je: Slovenian Paraplegic Association.

2. clen
ZPS je neprofitna in nepridobitna pravna oseba zasebnega prava.
ZPS deluje na obmocju Republike Slovenije in v tujini.

ZPS je reprezentativna invalidska organizacija, ki zdruzuje organizacije, ki zdruzujejo invalide z
diagnozo paraplegije, tetraplegije, parapareze in tetrapareze (v nadaljnjem besedilu: paraplegiki).

ZPS je izvajalka nacionalnega programa varstva paraplegikov na ravni Republike Slovenije.
ZPS je polnopravna clanica Nacionalnega sveta invalidskih organizacij Slovenije (NSIOS) in clanica
Evropskega zdruzenja za poskodbe hrbtenjace (ang: Ewuropean Spinal Cord Injury Federation - ESCIF).

3. dlen
ZPS pri svojem delu uporablja zige okrogle oblike s premerom 3 cm in 2 c¢cm, ki so ostevilceni. V
sredini ziga je emblem ZPS, stilizirano stce, v katerem je pticek, ki ne more vzleteti, pod njim pa
besedilo Ljubljana. Ob robu Ziga je besedilo Zveza paraplegikov Slovenije.

4. clen

Delovanje ZPS temelji na nacelu javnosti.

Javnost dela ZPS se zagotavlja z obvescanjem clanic ZPS o delu ZPS, s pravico clanic ZPS do
vpogleda v zapisnike sej organov ZPS in v finan¢no in materialno dokumentacijo ZPS.

ZPS o svojem delu obvesca tudi $irSo javnost, tako da o svojem delu poroca medijem, objavlja
porocila o svojem delu na svoji spletni strani, izdaja in distribuira gradiva o svojem delu in zagotavlja
javnost in odprtost delovanja Skupscine ZPS.

Za zagotavljanje nacela javnosti je odgovorna predsednica oziroma predsednik ZPS (v nadaljnjem

besedilu: predsednik).

IT. POSLANSTVO, NAMEN, CILJI IN NALOGE ZPS



5. clen

Poslanstvo ZPS je varovanje in uveljavljanje pravic in interesov, paraplegikov in tetraplegikov na
lokalni, nacionalni in mednarodni ravni.

6. dlen

Namen ZPS je:

1.

da na temelju prostovoljnega in neodvisnega zdruzevanja c¢lanic ZPS ucinkovito ugotavlja,
zagovarja in zadovoljuje posebne potrebe njihovih ¢lanov - paraplegikov, zastopa njihove
interese in prispeva k izpolnjevanju skupnih nalog ¢lanic ZPS,

izboljsanje zivljenjskih razmer paraplegikov,

vkljucenosti paraplegikov v druzbo in preprecevanje diskriminacije paraplegikov.

7. clen

Cilji ZPS za doseganje kakovosti zivljenja paraplegikov in vecje vkljucenosti paraplegikov so:

1.
2.

A N

enake moznosti oseb z invalidnostjo na vseh podrocjih Zivljenja,

sodelovanje vladnih in nevladnih organizacij ter institucij na nacionalni in mednarodni ravni,
ki pomembno prispevajo k izboljSanju samostojnega zivljenja paraplegikov,

sistemska urejenost ekonomskega, socialnega, zdravstvenega in pravnega varstva
paraplegikov,

osvescenost deleznikov o paraplegiji,

zagotovljenost infrastrukturnih objektov za izvajanje nalog ZPS,

zagotovljenost strokovne pomoci paraplegikom in ostalim deleznikom,

samostojno zivljenje paraplegikov v lastnem ali skupnem gospodinjstvu,

pridobivanje financnih sredstev za izvajanje posebnih socialnih programov in projektov,
izvajanje paraplegikom prijazne okoljske in prostorske politike.

8. clen

ZPS skupaj s clanicami ZPS opravlja naslednje naloge:

1.
2.

uresnicuje poslanstvo, namena in cilje ZPS,

v skladu z vsebinskim in finan¢nim letnim programom nacrtuje, organizira, svetuje in izvaja
posebne socialne programe, ki paraplegikom omogocajo neodvisno zivljenje: socialno
rehabilitacijski programi, ohranjevanje zdravja, obnovitvena rehabilitacija v zdravili$¢ih in na
morju, prilagojeni prevozi paraplegikov, prebivanje in prilagajanje okolja, zagotavljanje
medicinsko-tehni¢nih pripomockov, posebne socialne pomoci — kompenzacija invalidnosti,
organiziranje Sporta in rekreacija paraplegikov, usposabljanje za aktivno zivljenje in delo,
osebna asistenca, nega in fizicna pomoc, informativna dejavnost in izdajanje glasila, izvajanje
kulturne dejavnosti, interesnih dejavnosti, izobrazevanja, inovativnih programov in projektov
ter drugih dejavnosti, ki so v interesu deleznikov,

za paraplegike izvaja izobrazevalne dejavnosti na podroc¢ju kmetijstva, kot so ucni sadovnjaki,
preprecuje in blazi socialne ter psihicne posledice invalidnosti in diskriminacije,

izdaja brezplacne strokovne knjige in prirocnike, ¢asopise, revije in drugo periodiko, ureja
spletne portale ter opravlja druge informacijske in komunikacijske naloge povezane z
delovanjem ZPS,

usposablja paraplegike za samostojno voznjo z osebnimi vozili,

usposablja paraplegike za samopomoc ter usposablja svojce in prostovoljce za zivljenje ter
delo s paraplegiki,



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

izvaja generacijsko usmerjene aktivnosti za mlade, starejse in druge paraplegike, kot so na
primer aktivnosti za povecanje kompetenc, mobilnosti in dostopnosti trga dela, za
sodelovanja pri javnih zadevah ali za povezovanje razlicnih generacij med seboj,

organizira in izvaja kakovostno Sportno vzgojo, rekreacijo, treninge, prireditve in tekmovanja
za paraplegike. Opravlja strokovne naloge na podrocju Sporta ter skrbi za sodelovanje s
$portnimi strokovnjaki in institucijami,

izvaja dejavnost nabave in servisa medicinskih pripomockov za paraplegike,

spodbuja primerno arhitekturno projektiranje objektov v javni in zasebni rabi,

izvaja aktivnosti za povecanje zaposlovanja paraplegikov,

sodeluje pri oblikovanju drzavnih ukrepov ter predlaga sprejem predpisov in ukrepov na
podrodju varstva paraplegikov,

izvaja aktivnosti varovanja in uveljavljanja pravic in interesov paraplegikov na drzavni in
lokalni ravni;

spremlja izvajanje podpisanih mednarodnih deklaracij in konvencij,

nudi zagovornistvo paraplegikom,

se povezuje s sorodnimi organizacijami, institucijami in strokovnjaki doma in v tujini,

se dogovarja s ¢lanicami ZPS za skupne programe, jih usklajuje po interesih ter jih sama in
skupaj z njimi izvaja. Pripravlja skupne letne, srednjerocne in dolgoroéne programe dela,
financne plane, skupno razvojno strategijo ter programe nalozb in skrbi za materialno osnovo
svojih ¢lanic ter ZPS,

izvaja ustrezno kadrovsko in zaposlitveno politiko ter skrbi za usposabljanje delavcev,
anketira, evalvira in obdeluje podatke o ¢lanih drustev paraplegikov.

ZPS izvaja tudi sledece pridobitne dejavnosti:
A01.240  Gojenje peckatega in koscicastega sadja
A01.250  Gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic
A01.290  Gojenje drugih trajnih nasadov
A01.500 Mesano kmetijstvo
A01.630 Priprava pridelkov
G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
G47.190  Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
G47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in ortopedskimi

pripomocki

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pija¢ami in tobac¢nimi izdelki
G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990  Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

H49.320  Obratovanje taksijev

155.201  Pocitniski domovi in letovisca

155.209  Druge nastanitve za krajsi cas

156.300  Strezba pijac

J58.110  Izdajanje knjig

J58.140  Izdajanje revij in druge periodike

J58.190  Drugo zaloznistvo

J58.290  Drugo izdajanje programja

J63.120  Obratovanje spletnih portalov

J63.990  Drugo informiranje

L68.200  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M69.200  Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
M71.111  Arhitekturno projektiranje

M71.112  Krajinsko arhitekturno, urbanisticno in drugo projektiranje

M71.129 Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

M71.200 Tehnicno preizkusanje in analiziranje



M72.200
M73.120
M74.900
N77.110
N77.290
N77.400
N78.100
N78.200
N78.300
N79.110
N79.120
N79.900
N82.300
P85.510

P85.520

P85.530

P85.590

P85.600

Q86.909
Q87.300
Q87.900
Q88.101
Q88.109
Q88.999
R90.010
R90.040
R92.002
R93.190
R93.299
$94.991

$96.090

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
Posredovanje oglasevalskega prostora

Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

Dajanje drugih izdelkov za siroko rabo v najem in zakup

Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
Dejavnost pri iskanju zaposlitve

Posredovanje zacasne delovne sile

Druga oskrba s ¢loveskimi viri

Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatotjev potovanj

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju $porta in rekreacije
Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
Dejavnost vozniskih $ol

Drugje nerazvriceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Druge zdravstvene dejavnosti

Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejsih in invalidnih oseb
Drugo socialno varstvo z nastanitvijo

Dejavnost invalidskih podjetij

Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe

Drugo drugje nerazvriceno socialno varstvo brez nastanitve

Umetnisko uprizarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

Druge $portne dejavnosti

Druge nerazvrséene dejavnosti za prosti ¢as

Dejavnost invalidskih organizacij

Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§cene

ZPS pti svojem delu uposteva mednarodne dokumente in predpise o invalidih, standardna pravila o
izenacitvi moznosti, sprejeto lastno razvojno strategijo, nacela drzavne strategije razvoja invalidskega
varstva in druge dokumente ter predpise s podrocja invalidskega varstva Republike Slovenije.

ZPS izvaja dejavnosti namenjene paraplegikom, samo osebam, ki izpolnjuje pogoje iz prvega
odstavka 10. ¢lena tega statuta. Ce je dolocena pravica ali ugodnost, ki jo ZPS nudi paraplegikom $e
dodatno pogojena s polozajem rednega clana v clanici ZPS, paraplegik taksno clanstvo izkazuje s
clansko izkaznico.

II. CLANSTVO

9. dclen

Clanstvo v ZPS je prostovoljno. ZPS pozna dve vrsti clanstva:
1. redne clanice,
2. cCastni ¢lani.

10. ¢len



Redne clanice ZPS oziroma c¢lanice ZPS so drustva paraplegikov, katerih redni ¢lani, ki lahko
upravljajo drustvo preko njegovih organov, so lahko izklju¢no osebe po utrpeli poskodbi ali obolenju
hrbtenjace, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

1. Okvara ali obolenje hrbtenjace je popolno ali nepopolno, odraza pa se s klini¢no sliko parapreze
ali paraplegije oziroma tetrapareze ali tetraplegije,

2. Trajna gibalna oviranost zaradi posledic okvare ali obolenja hrbtenjace, ki onemogoca
obvladovanje daljsih razdalj brez uporabe invalidskega vozicka,

3. Pridruzene so motnje zaznave za povrhnjo in globoko senzibiliteto, ki so lahko izrazene kot
popolna izguba zaznave ali delna izguba zaznave (dotik, bolecina, vibracija, temperatura, polozaj
in gibanje sklepov),

4. Mozni so ostali pridruzeni simptomi okvare ali obolenja hrbtenjace kot so: spasti¢nost, centralno
pogojeni bolecinski sindromi, simptomi avtonomne disrefleksije, motnje krizni¢nih funkcij
(nevrogeni mehur ali ¢revo, motnje spolnih funkcij).

Drustvo lahko postane ¢lanica ZPS, ¢e deluje najmanj eno leto in ima najmanj 30 rednih ¢lanov, ¢e
na ZPS naslovi prosnjo za clanstvo, izjavo, da bo delovalo po tem Statutu, sklep svojega najvisjega
organa o vclanitvi in dokazila o izpolnjevanju pogojev za clanstvo. Izpolnjevanje pogojev za ¢lanstvo
presodi Skupséina na podlagi predhodnega mnenja Upravnega odbora.

11. ¢len
Castni ¢lan lahko postane pravna ali fiziéna oseba zaradi posebnih zaslug pri delu in razvoju ZPS.
Castno ¢lanstvo podeli Skupscina na predlog Upravnega odbora.

Castnemu ¢lanu se podeli listina in odlikovanje ¢astnega clana.

12. ¢len

Pravice clanic ZPS so:

1. da volijjo in predlagajo svoje predstavnike v organe ZPS,

2. da aktivno sodelujejo pri uresnic¢evanju ciljev in programov ZPS,

3. da za izvajanje svojih programov prejmejo strokovno in finanéno pomoc¢ ZPS v skladu s
programom in zmoznostmi ZPS,

4. da pred sprejemom novih svojih ¢lanov v ¢lanico ZPS koristijo strokovno pomo¢ ZPS v
obliki predhodne zdravniske presoje ali oseba izpolnjuje zdravstvene pogoje za clanstvo,

5. da ZPS za njih tehni¢no vodi evidenco njihovega clanstva,
da ZPS za njih izdeluje ¢lanske izkaznice za njihove ¢lane z enotno podobo,

7. da prejemajo od ZPS strokovno in tehni¢no podporo glede postopkov v¢lanjevanja rednih
clanov v ¢lanice ZPS in glede pritozbenih postopkov povezanih z zavrnitvijo vélanitev.

13. ¢len

Dolznosti ¢lanic ZPS so:
1. da volijo in predlagajo svoje predstavnike v organe ZPS,
2. da v svojih programih upostevajo dogovorjene cilje in naloge ZPS,
3. da s svojo dejavnostjo prispevajo k uresni¢evanju ciljev in programov ZPS,



4. da zagotovijo, da izpolnjevanje zdravstvenih pogojev za clanstvo v ¢lanici ZPS predhodno
potrdi zdravnik specialist,

5. da v svojih temeljnih aktih opredelijo obmocja, na katerih delujejo in zdruzujejo svoje clane

samo iz teh obmocij,

da so njihovi temeljni akti in drugi splosni akti usklajent s tem statutom,

da spostujejo in delujejo po tem statutu in v skladu z drugimi splo$nimi akti ZPS,

da spostujejo sklepe organov ZPS, stalisca, usmeritve ter delovne in financ¢ne plane ZPS,

da se vkljucujejo v delo ZPS in se udelezujejo sej njenih organov,

10. da dopustijo, da tudi ZPS zbira pristopne izjave za clanstvo v clanici ZPS,

11. da zagotovijo hiter in ucinkovit postopek vclanjevanja rednih ¢lanov v ¢lanico ZPS,

12. da zagotovijo hiter in ucinkovit postopek odloc¢anja clanice ZPS o pritozbah zoper zavrnitev
vclanitve v ¢lanico ZPS,

13. da ZPS nemudoma sporocijo vsako spremembe v clanstvu ¢lanice ZPS in ZPS dopustijo, da
za njih tehni¢no vodi evidenco clanstva,

14. da zagotavljajo enoto podobo ¢lanskih izkaznic, kot jo doloci ZPS,

15. da porocajo organom ZPS o izvajanju posebnih socialnih programov in podajo letno
poslovno porocilo za preteklo leto v tekocem letu,

16. da porocajo organom ZPS o uresnicevanju svojih delovnih in financ¢nih programov,

17. da varujejo ugled ZPS,

18. da sredstva, pridobljena od ZPS, uporabijo namensko in da ZPS omogocijo nadzor nad
porabo teh sredstev,

19. da pri svojem delu ne skodujejo drugim ¢lanicam ZPS ali ZPS,

20. da pri svojem delovanju skrbijo za interes ZPS.

14. ¢len
Castni ¢lan, ki ni tudi redna ¢lanica ZPS, nima posebnih pravic in dolznosti v ZPS, lahko pa sodeluje
v razpravah in daje na Skupscini pobude brez volilne in glasovalne pravice.
15. ¢len
Clanstvo v ZPS prencha:
1. zizstopom po sklepu najvisjega organa clanice ZPS,
2. s prenehanjem ¢lanice ZPS,
3. zizkljucitvijo na podlagi odlocitve disciplinske komisije.
16. ¢len
Izjavi o izstopu mora ¢lanica ZPS priloziti sklep svojega najvisjega organa o izstopu.
Zaradi izstopa redne clanice ZPS iz ZPS, ki ima posledi¢no lahko hude tezave za njihove clane -
paraplegike, lahko ZPS z namenom zascite interesov teh paraplegikov imenuje osebo ali skupino
oseb, da preverijo dejansko stanje ter poskusajo na razne nacine urediti razmere, tako da interesi
paraplegikov ostanejo v polni meri zasciteni.
IV.  ORGANI IN ORGANIZACIJA ZPS

17. clen



Organi ZPS so:

1. Skupscina,
Upravni odbor,
Predsednik,
Nadzorni odbot,
Disciplinska komisija.

Ui~

Mandatna doba za izvoljene ali imenovane ¢lane vseh organov ZPS je étiri leta. Ce voljenemu ali
imenovanemu clanu organa ZPS prencha mandatna doba pred potekom roka, za katerega je bil
izvoljen ali imenovan, ga za preostanck ¢asa do konca predvidenega mandata nadomesti ¢lan, ki ga
imenuje clanica ZPS, ki je predlagala v izvolitev ali imenovala prvotnega ¢lana organa, Skupséina pa
taksnega clana potrdi na svoji prvi naslednji seji. Mandat ¢lanu organa prencha tudi v primeru, ce ¢lan
organa prencha biti redni ¢lan clanice ZPS.

Dolocbe prejsnjega odstavka se smiselno uporabljajo tudi za predsednico oziroma predsednika
Skupscine (v nadaljnjem besedilu: predsednik Skupscine), podpredsednico oziroma podpredsednika
Skupscine (v nadaljnjem besedilu: podpredsednik Skupscine) in za clane Statutarne in Kandidacijske
komisije.

Ne glede drugi odstavek tega clena in druge dolocbe tega statuta, ki doloc¢ajo mandatno dobo
izvoljenih ali imenovanih c¢lanov organov ZPS, podpredsednika ZPS, predsednika Skupscine,
podpredsednika Skupscine, clanov Statutarne komisije in ¢lanov Kandidacijske komisije, lahko
Skupscina odlodi, da se njihov mandat podaljsa Se najvec za eno leto, ¢e oceni, da izvedba volitev
zaradi izrednih razmer (epidemija, naravne nesrece, vi§ja sila in podobno) ni mozna.

Organi ZPS imajo lahko za posamezna podrocja delovanja stalna ali obcasna delovna telesa, ki jih
ustanovi Upravni odbor, ki tudi imenuje njihove ¢lane.

Organi in komisije ZPS odlocajo na sejah, ki se izvedejo s srecanjem clanov v zivo ali
korespondencno z uporabo telefona ali internetno-komunikacijskih orodij. Za izvedbo
korespondencne seje organa se smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta o delovanju tega organa ali
komisije.

Z namenom, da polozaj clanov organov in komisij ZPS, polozaj predsednika Skupscine in
podpredsednika Skups$cine zasedajo osebe, ki so jih v izvolitev ali imenovanje predlagale razlicne
clanice ZPS, se v Pravilniku o volitvah v ZPS opredeli, katere te polozaje ne morejo zasedati osebe,
predlagane iz iste clanice ZPS.

Skupscina ZPS

18. clen

nadaljnjem besedilu: ¢lani Skupscine), od katerih je en predstavnik vsakokratni zakoniti zastopnik
¢lanice ZPS, dva ¢lana pa clanica ZPS samostojno imenuje izmed svojih rednih ¢lanov. Clane
Skupicine potrjuje Skup$cina sama. Clan Skupscine lahko v izjemnih primerih za udelesbo na
posamezni seji pisno pooblasti drugega clana iz iste ¢lanice ZPS, ki enakopravno zastopa odsotnega
clana.



Mandat imenovanih clanov Skups$éine traja stiri leta, po izteku mandata pa so lahko ponovno
izvoljeni.

19. clen

Skupscina opravlja naslednje naloge:
1. doloca strategijo razvoja in delovanja ZPS,
sprejema Statut ZPS, njegove spremembe in dopolnitve,
sprejema druge splosne akte ZPS ali za njihov sprejem pooblasti Upravni odbor,
sprejema vsebinski in finan¢ni nacrt ZPS,
sprejema srednjerocne razvojne plane ZPS,
sprejema letna porocila ZPS,
obravnava in pottjuje porocila revizotja,
voli in razresuje predsednika ter podpredsednika Skupscine,
z ugotovitvenim sklepom potrjuje ¢lane Skupscine,
.voli ¢lane Statutarne komisije in Kandidacijske komisije in jih razresuje, e krsijo splosne akte
ZPS, sklepe organov ZPS ali delujejo v nasprotju z interesi ZPS,
.z ugotovitvenim sklepom pottjuje ¢lane Upravnega odbora, ki so zakoniti zastopniki ¢lanic
ZPS,
12. voli predsednika ter podpredsednika in ju razresuje, ce krsita splosne akte ZPS, sklepe organov
ZPS ali delujeta v nasprotju z interesi ZPS,
13. voli ¢lane Nadzornega odbora ter ¢lane Disciplinske komisije in jih razresuje, ce krsijo splosne
akte ZPS, sklepe organov ZPS ali delujejo v nasprotju z interesi ZPS,
14. obravnava porocila organov Skupscine ZPS,
15. odloca o razpolaganju z nepremicninami ZPS,
16. odloca o prenehanju delovanja ZPS,
17. odloc¢a o prosnjah in pritozbah zoper sklepe drugih organov ZPS, ki jih je potrebno vloziti v
roku 15 dni od seznanitve ali od moznosti seznanitve z njimi,
18. podeljuje priznanja in nagrade ZPS v skladu s Pravilnikom o priznanjih ZPS,
19. odloca o razpolaganju z delnicami oziroma delezi ZPS v gospodarskih druzbah,
20. odloca o razpolaganju s ustanoviteljskimi pravicami v zavodih, katerih ustanovitelj oziroma
soustanovitelj je ZPS,
21. obravnava mnenja in stalis¢a svojih rednih clanic ZPS,
22. obravnava druge zadeve iz dejavnosti ZPS in odlo¢a o najpomembnejsih zadevah za ZPS.
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20. ¢len

Skupscina ima predsednika in podpredsednika, ki sta izvoljena izmed clanov Skupscine za mandatno
dobo stirih let.

Predsednik Skupscine sklicuje, vodi in zagotavlja potek seje Skupscine, podpisuje akte in druge
odlocitve, ki jih sprejema Skupscina, opravlja druge zadeve, ki jih doloca ta Statut in drugi splosni akti
ZPS, ter zadeve, ki mu jih doloc¢i Skupscina.

Predsednik Skupscine razpisuje volitve ZPS najkasneje dva meseca pred iztekom mandatne dobe
clanov organov. Postopek volitev podrobneje ureja Pravilnik o volitvah ZPS.

Predsednik Skupscine lahko za opravo posameznih nalog pooblasti podpredsednika Skupscine.
Ce je predsednik Skupscine odsoten ali ¢e mu je predéasno prenehal mandat, opravlja vse njegove

naloge podpredsednik Skupscine do izvolitve novega predsednika Skupscine. Ce sta odsotna oba,
vodi sejo Skupscine predstavnik, ki ga izbere Skupséina izmed ¢lanov Skupscine.



21. ¢len

Skupscina veljavno odloca, ¢e je na seji navzocih vec¢ kot polovica ¢lanov Skupscine. Odlocitev
Skupscine je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vec kot polovica prisotnih ¢lanov Skupscine.

Ce se odlo¢a o spremembi statuta ali o prenchanju delovanja ZPS, je odloditev sprejeta, ¢e zanjo
glasuje najmanj dve tretjini vseh ¢lanov Skupscine.

Glasovanje na seji Skupscine je javno, razen ¢e Skupscina sklene, da se glasuje tajno.
Volitve so praviloma tajne, ¢e Skupsé¢ina ne odloc¢i drugace.

Nacin vodenja sej Skupscine je podrobneje opredeljen s Poslovnikom o delu Skup$cine ZPS.

22. ¢len
Skupscina je redna ali izredna.

Redno sejo Skupscine sklicuje predsednik Skupsc¢ine najmanj enkrat letno za potrebe sprejetja letnega
porocila.

Izredno Skupscino sklice predsednik na zahtevo Upravnega odbora, na zahtevo Nadzornega odbora
ali na zahtevo ene petine ¢lanic ZPS. Ce predsednik ne skli¢e Skupscine tako, da ta zaseda najkasneje
v 60 dneh od prejete zahteve, jo lahko sklice pobudnik. Pobudniki za sklic izredne seje morajo
podati pobudo v pisni obliki z obrazlozenimi razlogi za sklic Skupscine. Izredna Skupscina lahko

odloc¢a samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

Clanom Skupscine se poslje vabilo na sejo Skupséine skupaj z gradivi najmanj sedem dni pred sejo.

Upravni odbor
23. ¢len
Upravni odbor je izvrsilni organ ZPS.

Upravni odbor upravlja ZPS med dvema sejama Skupscine, organizira in spremlja izvajanje
vsebinskega in financnega plana ZPS.

Upravni odbor sestavljajo zakoniti zastopniki ¢lanic ZPS in predsednik ZPS, ki je hkrati tudi

predsednik Upravnega odbora. Zakoniti zastopnik clanice ZPS lahko za udelezbo na posamezni seji
pisno pooblasti drugega ¢lana iz iste ¢lanice ZPS, ki ga zastopa, ne sme pa pooblastiti osebe, ki je ¢lan
Nadzornega odbora v ZPS.

Za svoje delo je Upravni odbor odgovoren Skupscini.

24. clen

Upravni odbor ZPS opravlja naslednje naloge:



sprejema predlog vsebinskega in finan¢nega plana ZPS in ga da v sprejem Skupscini,
sprejema predlog letnega porocilo in ga da v sprejem Skupscini,
obravnava porocila o poslovanju ZPS med letom ter o tem po potrebi poroca Skupscini,
sprejema splosne akte, za katere ga pooblasti Skupscina,
upravlja s premozenje ZPS v skladu s finan¢nim nacrtom in programom dela ZPS,
odloca o nakupu in prodaji premicnin in storitev, katerih vrednost presega 10.000 evrov,
v skladu s finan¢nim planom med letom razporeja sredstva za posamezne namene,
doloc¢a materialne okvirje in pogoje za delo ZPS,
imenuje komisije in delovne skupine za opravljanje dolocenih nalog,

.imenuje vodje resorjev po pridobljenih koncesijah,

. predlaga Skupscini sprejem splosnih aktov,

. opravlja tehni¢ne naloge glede vodenja evidenc clanov, ki ga ZPS zagotavlja ¢lanicam ZPS in v
tem okviru odreja vpise podatkov v evidenco in njihove spremembe,

13. opravlja druge izvrsilne naloge, za katere ni izrecno pristojna Skupscina,

14. predlaga predsedniku Skupscine sklic izredne seje,

15. pripravlja gradiva za odlocanje na Skupscini,

16. neposredno skrbi za uresnic¢evanje ciljev, nalog in namenov ZPS,

17. izdela mnenje o izpolnjevanju pogojev za clanstvo v ZPS ter ga posreduje Skupséini,

18. odloca o reditvi vprasanj glede primanjkljajev, presezkov, neizterljivih in spornih terjatev,
19. spremlja organiziranost rednih ¢lanic ZPS in uresnic¢evanje njthovih programov,

20. odloca o zadevah, ki se nanasajo na opravljanje dejavnosti ZPS,

21. odloca o spremembi poslovnega naslova znotraj sedeza drustva,

22. opravlja naloge, ki mu jih poveri Skupscina.
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25. Clen
Seje Upravnega odbora ZPS sklicuje in vodi predsednik.

Upravni odbor ZPS je sklepcen, ce je prisotna vec kot polovica ¢lanov, odlocitev pa je sprejeta, kadar
je zanjo glasovala vec kot polovica prisotnih ¢lanov.

Delo Upravnega odbora podrobneje doloc¢a Poslovnik o delo Upravnega odbora.

Sestaja se najmanj Stirikrat letno, po potrebi tudi veckrat.

Predsednik
26. &len

Predsednik je odredbodajalec, predstavlja in v pravnhem prometu samostojno in neomejeno zastopa
ZPS ter je odgovoren za izvajanje sprejetih sklepov organov ZPS.

Predsednik je za svoje delo odgovoren Upravnemu odboru in Skupséini.
27. &len

Predsednik dela v skladu s strategijo razvoja ZPS in usmeritvami Skupscine.
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Predsednik ima zlasti naslednje naloge:
skrbi za uresnicevanje poslanstva, ciljev, namenov in nalog ZPS,
skrbi za uspesno in ucinkovito delovanje ZPS,
pripravlja in vodi seje Upravnega odbora,
izvrsuje sklepe in odlocitve organov ZPS, skrbi in odgovarja za zakonitost dela ZPS,
odgovarja za javnost delovanja ter poslovanja ZPS,
skrbi in povezuje delo ZPS s ¢lanicami ZPS,
samostojno in neomejeno zastopa in predstavlja ZPS,
organizira delo strokovne sluzbe ZPS |
vodi finan¢no poslovanje ZPS in zagotovi ustrezno usposobljenega izvajalca za to podrocje,
. skrbi za aktivno sodelovanje ZPS pri pripravi zakonodaje na podrocju socialnega in zdravstvenega
varstva paraplegikov v Republiki Sloveniji,
11. lahko zadrzi sklep Upravnega odbora, s katerim se lahko povzrocijo motnje v delovanju ali izguba,
in ga predlozi v odlocitev Skupscini,
12. skrbi za obvescanje znotraj ZPS in navzven,
13. 0 svojem delu poroc¢a organom ZPS,
14. v okviru svojih pristojnosti odgovarja za pravilno finan¢no-materialno poslovanje ZPS in smotrno
porabo sredstev,
15. predlaga popravke vsebinskega ali finanénega dela programa ZPS,
16.v skladu s potrebami in sprejeto sistemizacijo zaposluje potrebno stevilo delavcev ter vodi in
organizira njihovo delo,
17. nadzoruje in usklajuje delo zaposlenih v ZPS ter skrbi za izvajanje pravic, obveznosti in
odgovornosti iz naslova razmerij zaposlenih v ZPS.

A e A AR A
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28. ¢len

Predsednika in podpredsednika izvoli Skupscina za mandatno dobo $tirih let na predlog ¢lanic ZPS
izmed njihovih rednih clanov.

Predsednik in podpredsednik ne moreta biti ¢lana iste ¢lanice ZPS.

Podpredsednik nadomesca predsednika in opravlja njegove naloge na podlagi njegovega pooblastila
ali v primeru njegove odsotnosti ali nezmoznosti za delo.

Predsednik lahko za zastopanje ZPS v posamezni zadevi pooblasti tudi drugo osebo.

Nadzorni odbor
29. clen
Nadzorni odbor sestavljajo trije clani, ki jih na predlog ¢lanic ZPS izmed njihovih rednih clanov
izvoli Skupscina za mandatno dobo stirih let, po izteku mandata pa so le-ti lahko ponovno izvoljeni.

Clan Nadzornega odbora, ki prejme najvisje $tevilo glasov, postane predsednik Nadzornega odbora.

Clani Nadzornega ne morejo biti ¢lani Upravnega odbora. Iz posamezne ¢lanice ZPS je lahko za
clana Nadzornega odbora predlagan najvec¢ en kandidat.

Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren Skupséini in ji mora pisno porocati o svojem delu vsaj
enkrat na leto.
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Nadzorni odbor je sklepcen, ce je prisotna vec kot polovica clanov, odlocitev pa je sprejeta, kadar je
zanjo glasovalo ve¢ kot polovica prisotnih ¢lanov.

Nacin dela Nadzornega odbora je podrobneje urejen v Poslovniku o delu Nadzornega odbora.

30. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo organov ZPS, opravlja trajen nadzor nad razpolaganjem s
premozenjem ZPS ter nad finanéno-materialnim poslovanjem ZPS v skladu z veljavno zakonodajo
in preverja doseganje zastavljenih ciljev ZPS.

Nadzorni odbor nadzoruje zakonitost, namembnost ter gospodarnost in ucinkovitost porabe
financ¢nih sredstev, spremlja izvajanje politike ZPS, izvajanje posebnih socialnih programov in

izvrsevanje sklepov organov ZPS.

Organi ZPS morajo omogo¢iti Nadzornemu odboru ZPS vpogled v vse dokumente ZPS.

Disciplinska komisija
31. ¢len

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije ¢lani, ki jih na predlog clanic ZPS izmed njihovih rednih ¢lanov
izvoli Skupscina za mandatno dobo stirih leta, po izteku mandata pa so le-ti lahko ponovno izvoljeni.
Clan disciplinske komisije, ki prejme najvisje Stevilo glasov, postane predsednik Disciplinske
komisije.
Za svoje delo je Disciplinska komisija odgovorna Skupséini.
V kolikor ¢lanice ZPS ne predlagajo zadostnega Stevila kandidatov za Disciplinsko komisijo, lahko
Skupscina odloci, da naloge disciplinske komisije opravlja Nadzorni odbor.

32. &len
Disciplinska komisija odlo¢a o krsitvah clanic ZPS in resuje spore med clanicami ZPS in ZPS.
Disciplinska komisija obravnava in ugotavlja tudi krsitve pogodb, ki jih je sklenila ZPS s tretjimi
osebami in o svojih ugotovitvah poroca Upravnemu odboru. V ugotovitvi lahko predlaga tudi
prekinitev pogodbe.
Disciplinska komisija na podlagi prijave lahko izrece ¢lanici ZPS naslednje ukrepe:
1. opomin, ki se ga posreduje clanici ZPS, kateri je ukrep izrecen,
2. javni opomin, ki se ga posreduje vsem clanicam ZPS,
3. izkljucitev.

33. ¢len

Disciplinska komisija je sklepcna, ¢e je prisotna vec kot polovica ¢lanov, odlocitev pa je sprejeta,
kadar je zanjo glasovala vec kot polovica prisotnih ¢lanov.

Nacin dela Disciplinske komisije je dolocen s Poslovnikom o delu in postopkih disciplinske komisije.
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34. Clen
Statutarno komisijo izvoli Skupscina kot nadin organizacije dela na predlog clanic ZPS izmed
njithovih rednih ¢lanov za mandatno dobo §tirih let, po poteku katere so lahko ponovno izvoljeni. Za

svoje delo je Statutarna komisija odgovorna Skupséini.

Statutarno komisijo sestavljajo trije ¢lani. Predsednik Statutarne komisije postane tisti ¢lan Statutarne
komisije, ki prejme najvisje stevilo glasov.

Statutarna komisija je zadolzena za tolmacenje tega statuta, prilagajanje vseh aktov ZPS z veljavno
zakonodajo in medsebojno skladnost aktov ZPS.

Statutarna komisija lahko odloca, ¢e sta prisotna vsaj dva clana, odlocitve pa sprejema z vecino
prisotnih ¢lanov.

35. ¢len
Kandidacijsko komisijo izvoli Skupsc¢ina kot nacin organizacije dela na predlog clanic ZPS izmed
njithovih rednih ¢lanov za mandatno dobo §tirih let, po poteku katere so lahko ponovno izvoljeni. Za
svoje delo je Kandidacijska komisija odgovorna Skupscini.

Kandidacijsko komisijo sestavlja po en predstavnik iz vsake clanice ZPS.

Naloga Kandidacijske komisije je, da sprejme predloge kandidatur rednih ¢lanic ZPS in opravi
volitve. Clanice ZPS svoje predloge posredujejo Kandidacijski komisiji v pisni obliki.

Clani Kandidacijske komisije izmed sebe izvolijo tri ¢lane Volilne komisije, ki neposredno izpelje
volitve na volilni Skup§¢ini in skrbi za pravilnost volitev.

Volilne postopke podrobneje urejena Pravilnik o volitvah v ZPS.

Kandidacijska in Volilna komisija lahko odlocata, ce je prisotnih ve¢ kot polovico clanov, odlocitve
pa sprejemata z vecino prisotnih ¢lanov.

Strokovne sluzbe
36. ¢len

Za opravljanje strokovnih del Upravni odbor oblikuje strokovne sluzbe, ki so odgovorne
predsedniku ali od njega pooblasceni osebi.

Delavci strokovnih sluzb lahko sklenejo delovno razmertje z ZPS le po predhodnem soglasju
Upravnega odbora.

Strokovni svet

37. clen
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V okviru dejavnosti pri ZPS deluje Strokovni svet, ki je strokovno posvetovalno telo predsednika.
Clani Strokovnega sveta so strokovnjaki s podrocja invalidskega, zdravstvenega in socialnega varstva.
Strokovni svet ima 7-15 ¢lanov, katerih Stevilo doloci Upravni odbor glede na potrebe ZPS.

Strokovni svet daje mnenja in predloge predsedniku in organom ZPS. Pri oblikovanju mnenj in
predlogov je Strokovni svet samostojen in neodvisen.

Strokovni svet lahko odloca, ¢e je prisotnih vec¢ kot polovica ¢lanov, odlocitve pa sprejema z vecino
prisotnih ¢lanov.

Podrobneje se delo Strokovnega sveta opredeli s Poslovnikom o delu strokovnega sveta.

V. MATERIALNO-FINANCNO POSLOVAN]JE
38. ¢len
ZPS opravlja financno-materialno poslovanje po veljavnih predpisih in v skladu s tem Statutom.

ZPS pridobiva sredstva za svoje delovanje:
1. iz Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji (v
nadaljevanju: FIHO),
iz drzavnega proracuna, obc¢inskih proracunov in drugih javnih sredstev,
iz strukturnih in kohezijskih skladov ter ostalih virov EU,
iz drugih fundacij,
s pridobivanjem in izvajanjem koncesij,
iz naslovov materialnih pravic in zakonsko dovoljene pridobitne dejavnosti,
iz dobrodelnih prireditev,
iz organiziranja obcasnih iger na sreco
s prispevki donatotjev in sponzortjev,
10. s prispevki uporabnikov storitev ZPS,
11. s prispevki clanic ZPS,
12. z darili, volili in zapuscinami,
13. z dohodki lastnega premozenja,
14. iz drugih virov, skladnih z zakonom.

I R S IS S

39. clen

ZPS zagotavlja podatke o svojem financnem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki, ki ga
doloca Pravilnik o finan¢nem in materialnem poslovanju, ki mora biti skladen z zakonom in
ra¢unovodskimi standardi za invalidske organizacije.

ZPS mora financno dokumentacijo za planiranje, finan¢no poslovanje in letno porocilo sestavljati
tako, da so posebej razvidni financni viri, stroski za delovanje, za izvajanje posebnih socialnih
programov in za nalozbe. Podatki se izkazujejo v skladu z racunovodskim standardom za invalidske
organizacije.

Podatke o financ¢nem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti ZPS vodi in izkazuje
loceno.
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Racunovodske izkaze ZPS mora revidirati revizijska druzba ali samostojni revizor na nacin in pod
pogoji, dolocenimi z zakonom, ki ureja revidiranje.

Financ¢no-materialno poslovanje opravlja za ZPS strokovno usposobljena oseba ali pooblasceni
ra¢unovodski servis.

40. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki mora ZPS uporabiti za uresnicevanje namena ter ciljev ZPS v
skladu s tem Statutom.

ZPS zacasne presezne prilive nalaga v eno od bank, ki imajo dovoljenje Banke Slovenije za
poslovanje.

Lastnino ZPS, pridobljeno iz sredstev FIHO, je mogoce odtujiti le z njenim soglasjem.

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in ucinkovito porabo javnih sredstev, ki jih
ZPS prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravljajo pristojni organi.

ZPS svojega premozenja ne deli med clane ali druge osebe.

41. ¢len
Finan¢no poslovanje ZPS opravlja preko transakcijskega racuna pri poslovni banki.

Odredbodajalec — podpisnik financ¢nih nalogov je predsednik ali druga pooblas¢ena oseba, ki posluje
v skladu z zakoni in drugimi predpisi ter v skladu s sprejetim finan¢nim in delovnim nacrtom ZPS ter
sklepi Skupscine ZPS, Upravnega odbora ZPS ali pristojnih organov in pooblas¢enih posameznikov.

VL PRENEHAN]JE ZVEZE
42. ¢len

ZPS preneha delovati:
1. s sklepom Skupscine z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov Skupscine,
s spojitvijo z drugimi zvezami,
s pripojitvijo k drugi zvezi,
s stecajem,
na podlagi sodne odlocbe o prenchanju delovanja,
6. po samem zakonu.

AR

V primeru prenchanja ZPS se njeno premozenje, po poravnavi vseh obveznosti, vklju¢no z vracilom
neporabljenih prorac¢unskih sredstev proracunu, prenesejo na drustvo, zavod, ustanovo ali drugo
nepridobitno pravno osebo, ki je nevladna organizacija z enakim ali podobnim namenom ali na
nepridobitno pravno osebo javnega prava. Premozenje ZPS, pridobljeno v casu, ko je ZPS imela
status invalidske organizacije, preide v delezu, ki ga je prispevala Fundacija za financiranje invalidskih
in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji, v last te fundacije kot nepridobitne pravne osebe

javnega prava
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Ce ZPS prencha s sklepom Skupscine, Skupséina v sklepu o prenehanju doloci tudi nevladno
organizacijo ali nevladne organizacije z enakim ali podobnim namenom iz prejsnjega odstavka.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
43. &en

Organi in komisije ZPS, ki so bile izvoljene in imenovane pred sprejetjem tega statuta, delujejo do
konca mandata v svoji obstojeci sestavi.

Disciplinsko razsodis¢e nadaljuje s svojim delom pod imenom Disciplinska komisija.

44. clen

Temeljni akti ¢lanic ZPS in splosni akti ZPS morajo biti usklajeni s tem statutom v roku dveh let od
potrditve Statuta ZPS pri pristojnem upravnem organu.

Clanice ZPS zagotovijo, da njthovi redni clani, ki ob morebitnih spremembam njihovih temeljih
aktov zaradi uskladitev s tem statutom, ne bi vec izpolnjevale pogojev za clanstvo pri njih, ohranijo
polozaj rednih clanov.
45. ¢len

Ne glede na doloc¢be tega statuta o pristojnosti za odlocanje o spremembah Statuta lahko v postopku
registracije spremembe tega statuta sprejme spremembe tega statuta Upravni odbor, razen ce gre za
spremembo dolocb, ki zajemajo vsebine opredeljene v prvem odst. 9. ¢lena Zakona o drustvih —
ZDru-1, ko spremembe sprejme Skupscina.

Upravni odbor ali Skupscina lahko spremembe iz prejsnjega odstavka tega clena sprejmeta na

korespondencni seji z uporabo telefona ali internetno-komunikacijskih orodij ob smiselni uporabi
dolo¢ne tega statuta o delovanju Upravnega odbora oziroma Skupscine.

46. ¢len
Ta statut pricne veljati, kot ga potrdi pristojni upravni organ.

Z dnem veljavnosti tega statuta prencha veljati Statut ZPS z dne 26. 10. 2005 in Statut ZPS z dne
17.12.2009.

Ljubljana, 22. 6. 2020

16



Dane Kastelic
PREDSEDNIK ZVEZE

Mirjam Kanalec
PREDSEDNICA SKUPSCINE
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